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Voraussetzungen für die Mitarbeit
* Qualifikationskurs NFS/ KID, anschließend 
1  Praktikumsjahr

* Monatliche Einsatznachbesprechungen
* Regelmäßige Supervision* Regelmäßige Supervision
* Regelmäßige Weiterbildungen
* Seelische Stabilität
* Bereitschaft zur Teamarbeit
* Offenheit für unterschiedliche Kulturen und 
Religionen

* Ca. 45 Stunden Rufbereitschaft/ Monat



Ausbildungsinhalte
* Motivationsklärung und biographische Arbeit
* Grundkenntnisse Gesprächsführung
* Psychotraumatologie (Umgang mit  
Schockzuständen)Schockzuständen)

* Reflexion Umgang mit Sterben, Trauer, Tod
* Suizid
* Eigenschutz
* Einführung in den Rettungsdienst
* Interkulturelle Kompetenz
* Unterstützung für Einsatzkräfte nach Einsatz
* Teamarbeit
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